Zertifikat

Kurs Nr. DT-026 | Berlin, den 11. April 2025

Lilian Gehrke-Vetterkind

hat an der 11-tagigen
Diversity Trainer*in Ausbildung

im Umfang von 90 Stunden teilgenommen.

Ausbildungsinhalte:

= Das Konzept und die Dimensionen von Diversity:
Alter, Geschlecht, nationale Herkunft und Ethnie, geschlechtliche Orientierung,
soziale Herkunft, Religion und Weltanschauung, geistige und koérperliche
Fahigkeiten

* Diversity-Management in Unternehmen und Organisationen

= Aspekte der Nachhaltigkeit, kritische Erfolgsfaktoren, Best-Practice

= Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

= Konzeption und Durchfiihrung von Diversity-Trainings

* Gruppendynamische Prozesse in Form von Gruppenarbeiten und anhand
von Fallbeispielen

= Methoden & Impulse zur konstruktiven Konfliktbearbeitung

* Trainer*innen-Kompetenzen

= Aspekte der Selbstvermarktung
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