Zertifikat

Kurs Nr. DT-026 | Berlin, den 11. April 2025

Lilian Gehrke-Vetterkind

hat an der 11-tagigen
Diversity Trainer*in Ausbildung

im Umfang von 90 Stunden teilgenommen.

Ausbildungsinhalte:

= Das Konzept und die Dimensionen von Diversity:
Alter, Geschlecht, nationale Herkunft und Ethnie, geschlechtliche Orientierung,
soziale Herkunft, Religion und Weltanschauung, geistige und koérperliche
Fahigkeiten

* Diversity-Management in Unternehmen und Organisationen

= Aspekte der Nachhaltigkeit, kritische Erfolgsfaktoren, Best-Practice

= Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

= Konzeption und Durchfiihrung von Diversity-Trainings

* Gruppendynamische Prozesse in Form von Gruppenarbeiten und anhand
von Fallbeispielen

= Methoden & Impulse zur konstruktiven Konfliktbearbeitung

* Trainer*innen-Kompetenzen

= Aspekte der Selbstvermarktung
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LINC

Personality for Professionals

ZERTIFIKAT

“PERSONALITY PROFILER
Trainer:in / Coach”

Frau Lilian Gehrke-Vetterkind

hat am Zertifikatsworkshop PERSONALITY PROFILER erfolgreich teilgenommen und ist
damit berechtigt, den Titel ,PERSONALITY PROFILER Trainer:in“ bzw. ,PERSONALITY
PROFILER Coach" zu fuhren.

Weiterhin beinhaltet die Zertifizierung das Recht zum Einsatz folgender psychologischer
Instrumente:

LINC PERSONALITY PROFILER (LPP)
CULTURE_ID

LINC SPORTS PROFILER

LPP TEAM CHECK

LPP FREMDEINSCHATZUNG

LPP PARTNER CHECK

LPP CANDIDATE CHECK
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TEAMP

Academy

Anna-Blos-Weg 22
D-70186 Stuttgart

www.teamp.de

ZERTIFIKAT

Lilian Gehrke-Vetterkind

Hiermit bestatigen wir den erfolgreichen Abschluss der kompakten
Zertifikatsausbildung der TEAM P Academy:

Systemische Beraterin fiir Agile
Organisationsentwicklung und
Change Management
,Kompakt-Ausbildung“

vom 05. November 2020 bis 17. Mérz 2021. Die Kompaktausbildung
umfasste insgesamt 7 Trainingstage (aufgeteilt auf 6 Module in digital), 1
Ubungstag, die schriftliche Ausarbeitung eines vollstandigen OE/Change-
Konzeptes sowie individuell organisierte Peer-Group Treffen.
Gesamtzeiteinsatz: 80 Stunden (gesondert in Details bescheinigt).

Inhaltliche Schwerpunkte der Fortbildung waren:

Systemische und agile Organisationsberatung

Agile Methoden und Spielsysteme

Toolbox Change Management 1.0 und 2.0

Konzeption von Visions- und Strategieprozessen
Begleitung von Reorganisationen und Transformationen
Methodenkoffer fir die Organisationsentwicklung

Trends der OE und integrale Modelle

Beraterhaltung und Strukturierung von Beratungsprozessen

Stuttgart, den 20. April 2021
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Dr. Holger Sobanski

Ausbildungsleiter



Quadriga QQ Executive Education

Partner der Quadriga Hochschule Berlin

Zertifikat

Lilian Gehrke-Vetterkind

hat erfolgreich an den E-Learning Kursen "Digitale Transformation gestalten”, "Digital Leadership" und "Change
Management" teilgenommen und den E-Learning Zertifikatskurs abgeschlossen als

Manager fiir digitale Transformation

Der E-Learning Zertifikatskurs fand in der Zeit vom 1. September bis zum 17. Dezember 2020 statt und umfasste
insgesamt 46,5 Stunden, bestehend aus 22,5 Unterrichtsstunden und 24 Stunden Selbststudium in Form von 3
praxisorientierten Lehraufgaben.

Die WeiterbildungsmaRnahme vermittelte folgende Kenntnisse:

Digitale Transformation gestalten Digital Leadership

e Treiber digitaler Transformation & Hintergriinde e Chancen und Herausforderungen digitaler
e Analyse Flhrung

e Strategie gestalten e Die eigene Fuhrungspersonlichkeit

e Transformation gestalten - Customer Experience e Strategien digitaler Fihrung

e Transformation gestalten - Prozesse e Toolbox digitaler Fiihrung

Erfolgsfaktoren fur die Umsetzung digitaler
Transformation

Change Management

e Herausforderungen im Veranderungsprozess
Kulturelle Veranderungen gestalten
Stakeholder im Veranderungsprozess

e Kommunikation in der Veranderung

e Flhrung in Zeiten der Veranderung

Berlin, 13. Februar 2021

Hanaa Saddari
Director Product Operations
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i—l Schulz von Thun Institut
fur Kommunikation

ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Frau Lilian Gehrke-Vetterkind

wird hiermit bescheinigt,

die Fortbildungsreihe
Kommunikations-Beratung und Training
zur Kommunikationsberaterin und -trainerin

abgeschlossen zu haben.

Diese Fortbildungsreihe wird konzipiert und geleitet von Prof. Dr. Friedemann Schulz von Thun
zusammen mit den Referenten des Arbeitskreises Kommunikation und Klarungshilfe und weiteren
Lehrtrainerinnen des Schulz von Thun Institutes. Veranstalter ist Johannes Ruppel Fiihrungskrafte-
Entwicklung.

Im Rahmen der Fortbildungsreihe hat Frau Gehrke-Vetterkind an 6 aufeinander aufbauenden
Seminaren von jeweils 3%:-tdgiger Dauer teilgenommen, wobei die eigene Person und berufliche
Praxis stark einbezogen wurden:

¢  Grundkurs Kommunikationspsychologische Modelle im Verkauf
(2-tdgig an der Sparkassenakademie Baden-Wiirttemberg)
bei Dipl.-Psych. Regine Heiland
¢ Aufbaukurs Kommunikation: Anwendung der Modelle
bei Prof. Dr. Friedemann Schulz von Thun und Dipl.-Psych. Karen Zoller
e Stimmig prasentieren
bei Dipl.-Psych. Maud Winkler
o Dynamik in Gruppen 1: Gruppe und Leitung
bei Dipl.-Psych. Eberhard Stahl und Dipl.-Psych. Regine Heiland
e Lebensthemen in Beratung und Training
bei Dipl.-Psych. Karen Zoller und Prof. Dr. Friedemann Schulz von Thun (als Gastreferent)
¢  Abschlusskurs: Integration und Transfer
bei Dipl.-Psych. Regine Heiland

Die mit den Seminaren verbundenen Qualifikationen sind in den jeweiligen Teilnahme-
bescheinigungen aufgefiihrt.

Hamburg, den 7. November 2019
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